H O S P I T A L

Recursos humanos

MEMORIA DE GESTION

Directivos n° personas n° personas 200 8
Directora Hospital 1 Facultativos 22
Directora Econémica 1 Enfermeria 180
Director Enfermeria 1 Personal no sanitario 120

Total hospital 322
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Recursos econémicos H O S P I T A L

Gastos por capitulos Material

Capitulo | 12.460.268,82 No sanitario 215.699,84

Capitulo I 1.261.095,73 Sanitario 904.355,52 MEMORIA DE GESTI O N

Capitulo VI 194.426,52 Farmacia 956.552,61 5008

Total 13.915.790,87 Total 2.076.607,97

Porta-Coeli, s/n 46118 Serra VALENCIA

Distribucion de ingresos por centro de procedencia

Centro Centro

Hospital La Fe 381 36,85% Hospital Moliner 16 1,55%
Hospital General Universitario 262 25,34% IVO 5 0,48%
Hospital Arnau de Vilanova 199 19,25% Hospital Lluis Alcanyis 4 0,39%
Hospital de la Ribera 44 4,26% Hospital de Requena 3 0,29%
Hospital de Sagunto 36 3,48% Hospital Malvarosa 2 0,19%
Hospital Clinico Universitario 21 2,03% Hospital de Onteniente 2 0,19%
Atencion Primaria 21 2,03% Hospital de Dénia 1 0,10%
Hospital Dr. Peset 18 1,74% Hospital de Vinaroz 1 0,10%
Hospital Francesc de Borja 17 1,64% Clinica Virgen del Consuelo 1 0,10%
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H O S P I T A L

Actividad hospitalaria general: datos e indicadores
MEMORIA DE GESTION

5008 Hospitalizacion: camas, ingresos, altas y estancias indices: estancia media, indice de rotacién e indice de ocupacién
Camas 174% Estancia media 51,69
Ingresos 1034 [ndice de rotacion 0,54
Es mi primer afio como Directora y me veo en el deber, la obligacién y al mismo tiempo el Altas 1023 Indice de ocupacion ol -
Estancias 5344 - e

atrevimiento de presentar el trabajo realizado por todos los profesionales que son la base y *Media anual

la fuerza del Hospital Dr. Moliner.
H O S P I T A L

Podriamos definir la actividad en el afio 2008 como de consolidacidn de las posiciones
adquiridas, ha sido un afio intenso, con cambios y proyectos interesantes, (futuros proyectos

que verdn la luz préximamente pero que han sido forjados durante el aiio 2008) no obstante Actividad asistencial de las unidades de hospitalizacion MEMORIA DE GESTION
la labor diaria diligente y discreta que nos ha permitido recoger la cosecha sembrada con 2008
anterioridad. Medicina Interna

Entre las lineas de trabajo, a mi juicio, mds innovadoras son las que se concretan en los U':da"! df Convalecencia - U“F:daqtdf Larga Estancia -
. s . . . . . t ospitalizacion ndice
Acuerdos de Gestién pactados entre nuestra Conselleria y el equipo directivo del Hospital, obreEron o o
cuyo origen se remonta al afio 2004, y que constituyen una importantisima modernizacién Camas el 2483 Samas e mrre—— -
V 9 . ya . 4 o p T . Ingresos 635 indice de rotacion 0,52 Ingresos 34 indice de rotacion 0,41

en la forma de concebir y abordar nuestro trabajo cotidiano, cuyo fin dltimo es la mejora de Altas 629 indice de ocupacion 117,61% Altas 30 Indice de ocupacion 101,29%
la asistencia, pero considerando a los profesionales de esta Casa el elemento central y Estancias 35478 Estancias 2074
fundamental de sus objetivos. Programa VIH 46
Querido lector/espectador, sequidamente encontrards estadisticas y datos de la actividad Unidad de Cuidados Paliativos
realizada en este Hospital. Si somos capaces también de transmitir nuestra ilusion y nuestro Hospitalizacién Indice
compromiso en el quehacer diario, nos sentiremos plenamente satisfechos. Camas 23 Estancia Media 32,22

Ingresos 182 ndice de rotacion 0,72
En nombre de todo el equipo de Direccién, gracias una vez mds a todos vosotros, trabajadores ’E*'tas . 6(‘)23 ndice de ocupacién  96,99%

. . 173} . stancias
del Hospital Dr. Moliner, artifices siempre de estos logros.
. .. Unidad de Dario Cerbral
Ma Dolores Gil Aparicio
Directora del Hospital Hospitalizacién indice

Camas 26 Estancia Media 53,68

Ingresos 147 {ndice de rotacién 0,51

Altas 145 Indice de ocupacién  114,95%

Estancias 8159




